MIEJSKI OSRODEK SPORTU I REKREACJI W LIPNIE

OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO

PRACY

MANAGER SPORTU
(nazwa stanowiska pracy)
1. Wymagania niezbędne : 

a) wykształcenie wyższe lub średnie,

b) znajomość ustaw: o samorządzie gminnym, o kulturze fizycznej,
               c)  spełnianie wymagań określonych w art. 3 ust. 1  oraz ust. 3 pkt 2-3 ustawy 
                        o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 
                        z późn. zm.).                             

2.  Wymagania dodatkowe :  

               a) wykształcenie wyższe odpowiedniej specjalności umożliwiające wykonywanie 

                   zadań na stanowisku (wymagany staż 2 lata), lub średnie o profilu ogólnym lub 

                   zawodowym umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku (wymagany staż 
                   4 lata),
               b) samodzielność, rzetelność, komunikatywność, umiejętność organizacji pracy.          

4. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku :

· Doświadczenie w branży,
· Zainteresowanie sportem,

· Dyspozycyjność,

· Kreatywność i umiejętność radzenia sobie ze stresem,

· Umiejętność pracy w zespole,

· Przedstawianie ofert zorganizowania i przeprowadzania imprez sportowych i rekreacyjnych,

· Prowadzenia negocjacji dotyczących imprez,

· sporządzanie planu, kosztorysu każdego przyjętego zlecenia,

· współpraca z kierownikami obiektów,

· prowadzenie rejestru imprez, wyników z imprez,

· koordynacja imprez zlecanych.

     4.  Wymagane dokumenty :

            a)   życiorys (CV),


                  b)   list motywacyjny,

                  c)   kserokopia dokumentu  poświadczającego wykształcenie    

                        (dyplomu lub zaświadczenie o stanie odbytych studiów ) 

                   d)   kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o  zatrudnienie,

 e)   oświadczenie woli o niekaralności za przestępstwa popełnione  umyślnie,    

 f) oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych 
       i korzystaniu z pełni praw publicznych                                                                                                               

 g)   kserokopie innych dodatkowych dokumentów o posiadanych  kwalifikacjach
       i umiejętnościach oraz kserokopie świadectw pracy potwierdzających staż 
      pracy.                      

        .                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w siedzibie  Miejskiego Ośrodka Sportu i  Rekreacji , Plac 11-go Listopada 13 A, 87-600 Lipno, Biuro w zamkniętej kopercie.

Dotyczy naboru na stanowisko:   „MANAGER SPORTU” 
w terminie do dnia  24 STYCZNIA 2008 roku 
Aplikacje, które wpłyną do MOSiR po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej : www.bip.umlipno.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzędu Miejskiego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny być opatrzone klauzulą : wyrażam zgodę 
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawę z dnia 29 sierpnia 1997 roku 
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) oraz ustawą 
z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z późn. zm.).
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